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En ce début 2025, toute I'équipe CFE-CGC de I'UES OBS vous souhaite le
meilleur pour vous et vos proches.

Que cette année soit synonyme de santé, bonheur et réussite.
Puissiez-vous vous épanouir aussi bien professionnellement que
personnellement.

\_C'est une année pleine de défis qui démarre. J

/"La CFE-CGC UES OBS est 13! )

Nouvelle année, nouveaux défis.

L'actualité sociale 2024 était dense, celle de 2025 promet d'étre une aventure
tumultueuse, dans un contexte difficile.

Nous avons a coeur de défendre les collégues qui travaillent ou travailleront de nuit ou
en astreintes, deux accords discutés depuis quelques mois qui, en ce début d'année,
devront trouver une issue que nous espérons favorable.

Il en est de méme pour l'accord groupe GEPP (accord sur I'évolution des métiers et de
I'emploi) pour lequel nous intervenons pour que les filiales y soient bien représentées.

Egalement, et comme chaque année, les négociations NAO vont débuter. Les
messages de la Direction sont clairs, ce sera une négociation difficile. Nous serons la
et bienla!

L'UES Orange Business Services est la grace a vous, la CFE-CGC aussi.
Pour vous, vos intéréts et votre bien-étre. / j

Merci a vous d’étre la et bonne année 2025! -
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Poser vos questions Julien Civray 07 86 41 99 58 ] S Suivre l'actualité
LUK EET 06 78 43 66 53

Discuter

Yannick Sihalathavong 06 64 93 84 95

Karine Parlier 06 33 46 93 59



https://bit.ly/3D6nJuv
https://obs.fieci-cfecgc.org/
https://bit.ly/3Vej0Nx
https://www.fieci-cfecgc.org/rejoignez-nous/

