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NAO UES 2025 - DES MESURES INSUFFISANTES

 
Revoir la politique de
renouvellement des
téléphones et ordinateurs
Une communication sur
l’accès aux véhicules de
pool et les éco gestes
Revalorisation du FMD en
2026

Des NAO UES insuffisantes : la CFE-CGC UES OBS ne signe pas.
Malgré un maintien des mesures 2024, la proposition de la Direction ne convainc
pas :

Des mesures d’affichage 
Une absence d’efforts financier
La priorité CFE-CGC UES OBS restée sans réponse favorable 

S’abonner
Newsletter
Communications
Tracts

Canal TEAMS
Discuter
Poser vos questions

S’informer
Suivre l’actualité

Site CFE-CGC UES

Adhérer
Nous soutenir
Participer
Rejoindre l’équipe

Nous contacter

 Julien Civray                    07 86 41 99 58

Ali Ghellab                        06 78 43 66 53

Karine Parlier                   06 33 46 93 59

Les mesures NAO 2025

Ce que nous voulions en priorité :
Revaloriser les Titres Restaurant à 12 €

Olivier Guyonnet            06 43 85 98 60
Yannick Sihalathavong 06 64 93 84 95

Pierre Corsetti                 06 37 39 65 14

Enveloppe d’augmentations individuelles
Enveloppe de réduction des écarts F/H 
Enveloppe de promotions et hors cycle NAO 

Négociées lors des NAO OBS SA, OCD France et ENOVACOM

500 € brut pour les salariés cadres
400 € brut pour les salariés assimilés cadres
350 € brut pour les salariés non-cadres

Un minimum garanti (en cas de décision d’augmentation)

Abondement sur le PEG
110% d’abondement sur les 300 premiers euros 
85% d’abondement sur les 200 euros suivants 

  Soit 500 € brut pour un versement de 500 € 
Transports en commun et alternatifs

Rétroactivité au 1er janvier pour les augmentations
individuelles et réduction des écarts 

Forfait mobilité durable de 400 € brut annuel
Maintien du remboursement des transports en
commun à 75 % 

Et si on avait signé ?
Une attention particulière
Envers les personnes non
augmentées depuis 3 ans

Qualité de Vie au Travail
Une semaine consacrée à
mettre en visibilité la QVT 
Des indicateurs
Pour améliorer le bilan NAO
Des mesures RSE

REFUSÉ
 La CFE-CGC ne signe

pas les NAO 2025

Vous trouverez lire l’article complet et détaillé sur notre site : https://www.cfecgc-orange.org/obs-sa/

https://bit.ly/3D6nJuv
https://obs.fieci-cfecgc.org/
https://bit.ly/3Vej0Nx
https://www.fieci-cfecgc.org/rejoignez-nous/

